
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
กิจกรรม อบรมแกนน าชวนคนงดเหลา้  ตามโครงการสานพลงัเครือข่ายและพฒันาตน้แบบการลด  

ละ เลิกสุรา อ าเภอสว ีจงัหวดัชุมพร 

วนัท่ี 27 มิถุนายน 2562 

 

ชื่อโครงการ  “โครงการสานพลังเครือข่ายและพัฒนาต้นแบบการลด ละ เลิกสุรา  อ าเภอสวี  

     จังหวัดชุมพร” 

ความเป็นมา หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบันอ าเภอสวี พ้ืนที่ประมาณ 898 ตารางกิโลเมตร ตั้งอยู่บนที่ราบริมฝั่งทะเลด้านตะวันออก

ของประเทศไทยพ้ืนที่เป็นที่ราบสูงทางทิศตะวันตกและลาดต่ าไปทางทิศตะวันออกจนกระทั่งจดทะเล สภาพ

พ้ืนดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนและดินเหนียวปนทราย มีภูเขาและป่าไม้เบญจพรรณมากมายหลายชนิด ทางด้าน

ตะวันตกมีภูเขาสลับซับซ้อนเรียงรายยาวจากเหนือไปใต้ เรียกว่าทิวเขาตะนาวศรี ส่วนด้านตะวันออกส่วนใหญ่

เป็นทุ่งราบริมฝั่งทะเลทั่วไป อยู่ห่างจากตัวอ าเภอเมือง 30 กิโลเมตร  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 11 ต าบล 

116 หมู่บ้าน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวน 11 องค์กร เทศบาล 2 แห่ง อบต. 9 แห่ง ประชากร 

64,014 คน ชาย 31,704 คน หญิง 32,310 คน อาชีพหลัก คือ การเกษตร  การประมง  ปศุสัตว์ ค้าชาย  

 สถานการณผ์ู้ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในอ าเภอสวีพบว่า มีความเสี่ยงสูงต่อปัญหาสุรา เนื่องจาก พ้ืนที่มี
ประเพณี และวัฒนธรรมที่นิยมดื่มสุราในงานบุญและงานประเพณีต่าง ๆ และ จากการศึกษาการบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์โดยการส ารวจข้อมูลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสวี พบว่า  อ าเภอสวี มีแนวโน้มการ
บริโภคครื่องดื่มแอลกอฮอล์เพ่ิมขึ้น โดย พบว่า กลุ่มผู้ดื่มสุราทั่วไป เป็นชายร้อยละ 76 หญิง ร้อยละ36  ในปี 
พ.ศ.2560 กลุ่มอายุ 15-59 ปี มีผู้บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ. 2559 ร้อยละ 0.09 โดยในปี 
พ.ศ.2559 พบว่ามีผู้บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์คิดเป็น ร้อยละ 68.36 และในปี พ.ศ. 2560 เพ่ิมเป็น ร้อยละ 
68.45 ในกลุ่มอายุ 15-19 ปี มีผู้บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในปี พ.ศ.2560 คิดเป็นร้อยละ 34.04 ซึ่งเพ่ิมขึ้น
จาก ปี พ.ศ. 2559 ถึง ร้อยละ 4.04  และที่ส าคัญคือในกลุ่มผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป มีพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์มากถึง ร้อยละ 36.80 และเป็นผู้ติดรุนแรง ถึงร้อยละ 4.23  อัตราการฆ่าตัวตายในพ้ืนที่สูงโดยใน ปี 
พ.ศ. 2559 อัตราการฆ่าตัวตายคิดเป็น 10.93 ต่อประชากรแสนคน และในปี พ.ศ. 2560 เพ่ิมขึ้นเป็น 12.49 ต่อ
ประชากรแสนคนโดย  ในจ านวนผู้ที่ฆ่าตัวตายมีสาเหตุการฆ่าตัวตายมาจากสุราในล าดับต้น ๆ  คือ ผู้ป่วยจิตเวช
เรื้อรัง ดื่มสุรา และผิดหวังดื่มสุรา รวมร้อยละ 62.50  
 การด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของอ าเภอที่ผ่านมาเป็นแบบ

มุ่งเน้นการท ากิจกรรม (Activity based)  ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ส านักงาน

เครือข่ายองค์กรงดเหล้า (สคล.) กระทรวงสาธารณสุขและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องได้ด าเนินการโครงการ 



กิจกรรม ในรูปแบบต่างๆ ตามความเชี่ยวชาญ ความสนใจ ในพ้ืนที่เป้าหมายที่มีความร่วมมือในการด าเนินงาน

กับแต่ละหน่วยงานนั้น ๆ การด าเนินงานต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นมีกรอบในการท างาน 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) การ

รณรงค์ เช่น รณรงค์งดเหล้าเข้าพรรษา งดเหล้าตลอดพรรษา และงดเหล้าตลอดชีวิต มีข้อตกลงใจของบุคคล 

การจัดกิจกรรมทั้งก่อน ระหว่างและหลังออกพรรษา 2) การพัฒนาจิตใจโดยการใช้แนวทางการสนับสนุนทาง

จิตใจ เช่น แนวทางพุทธ แนวทางการแพทย์แผนไทยและแนวทางจิตวิทยา และ 3) การสร้างเครือข่าย เช่น 

เครือข่ายคนหัวใจหิน ชมรมคนหัวใจเพชร ซึ่งมุ่งเน้นการด าเนินงานในระดับชุมชน 

การด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของอ าเภอในปีที่ที่ผ่านมา ได้เริ่ม
การพัฒนาและทดสอบรูปแบบการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์อย่างเป็น
ระบบโดยใช้กลไกคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพอ าเภอ (District Health Board: DHB) 
และหรือระบบสุขภาพอ าเภอ (District Health System :DHS) เป็นกลไกขับเคลื่อนหลักร่วมกันกับภาค
สาธารณสุข ท้องถิ่น ท้องที่และภาคประชาสังคมต่างๆเช่น ส านักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า (สคล.) แผนงาน
การพัฒนาระบบการดูแลผู้มีปัญหาการดื่มสุรา (ผรส.) และต าบลสุขภาวะ สสส.ได้ขยายพ้ืนที่ให้ครอบคลุมเขต
ชนบทห่างไกล  และขยายเวลาให้มีการลด ละ เลิกต่อเนื่องตลอดปีตลอดไป  จากการด าเนินงานขับเคลื่อน
กิจกรรมการรณรงค์งดเหล้าของอ าเภอสวี โดยอาศัยการขับเคลื่อนผ่านคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ (DHB) โดยการรณรงค์ ควบคู่ไปกับการสร้างกลุ่มแกนน าในระดับชุมชนโดยการสร้างชุมชนต้นแบบ 
และต าบลต้นแบบในการด าเนินกิจกรรมงดเหล้า ส่งผลให้เกิดกระแสการงดเหล้า และในปี 2560 มีผู้ที่สามารถ
งดเหล้าได้ในระยะเวลา 1 เดือนจ านวนถึง 1,059 ราย งดสุราได้ครบพรรษา จ านวน 220 ราย ท าให้ผู้เสพ ลด
ได้ต่อเนื่อง 6 เดือน 32 ราย สามารถประหยัดค่าใช้จ่ายได้เฉลี่ยประมาณ 2,000 บาทต่อคนต่อเดือน มีชุมชน
ต้นแบบ และต าบลต้นแบบในการด าเนินงานงดเหล้าอย่างเป็นรูปธรรม  

เพ่ือให้การด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ของอ าเภอในปีนี้มี

ประสิทธิผลยิ่งขึ้นและพัฒนาจนเป็นอ าเภอต้นแบบ จึงได้เสนอโครงการให้เพ่ิมการขยายกลุ่มเป้าหมายให้

ครอบคลุมการช่วยเหลือบ าบัดผู้ดื่มหนักจนเกิดอันตรายเดือดร้อนที่ต้องการเลิก อันจะท าให้แนวทาง 3 ขยาย

ครบถ้วนสมบูรณ์ คือ ขยายกลุ่มเป้าหมาย ขยายเวลา และขยายพ้ืนที่จากเดิมที่มีการด าเนินงานในพ้ืนที่เป็น

ชุมชนหมู่บ้าน ให้ขยายการด าเนินงานเชิงพ้ืนที่เป็นระดับต าบลโดยท าครบทุกต าบล หรือท าอย่างน้อย 1 ต าบล

หรือ 1 ชุมชนในอ าเภอ ในแง่กลไกการด าเนินงานจะใช้คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่ (District 

Health Board :DHB) เป็นองค์กรน าตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับ

พ้ืนที่ พ.ศ.  2561  โดยมีการบูรณาการร่วมกันระหว่าง หน่วยงานของรัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชน

อย่างเป็นองค์รวม  รวมทั้งมุ่งเน้นให้เกิดการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ที่มีประชาชนเป็นศูนย์กลาง  

เสริมสร้างความเป็นผู้น าและความเป็นเจ้าของปัญหาร่วมกัน ในการพัฒนาแนวทางใหม่ๆในการป้องกันและ



แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในอ าเภอโดยมีหน่วยงานหลักคือ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข สปสช.และ

สสส. ในการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข ดูแลประชาชน 

 

ระยะเวลา/แผนการด าเนินงานของโครงการ 

    ระยะเวลาด าเนินการ 8 เดือน เริ่มตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2561 กุมภาพันธ์ 2562 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. ประชุมคณะท างานร่วมกับเครือข่ายหลักทุกภาคส่วนครั้งที่ 1         

2. ประชุมท าแผนการด าเนินงานร่วมกับเครือข่ายหลักทุกภาคส่วน          

3. อบรมแกนน าชวนคนงดเหล้า         

4. อบรมการคัดกรองและประเมินคัดแยกระดับผู้ดื่มสุราแก่ 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

        

5. รณรงค์คัดกรองและรับสมัครเชิญ ผู้ดื่มทั่วไป ผู้ดื่มแบบเสี่ยง/ดื่ม
แบบอันตรายและผู้ติดสุรา ชวนงดเหล้าเข้าพรรษา งดเหล้าตลอด
ชีวิต และ เข้าร่วมการบ าบัด 

        

6. ให้บริการและขยายบริการแก่ผู้ดื่มแบบเสี่ยง/ดื่มแบบอันตราย
และผู้ติดสุราด้วยโปรแกรมสติบ าบัด 

        

7. ประชุมติดตามประเมินผล ถอดบทเรียน และวางแผนการ
ด าเนินงานในปีถัดไป จ านวน 2 ครั้ง  ประกอบด้วย 

        

ครั้งที่ 1  การประชุมติดตามประเมินผล         

ครั้งที่ 2 ประชุมสรุปผล ถอดบทเรียนและวางแผนการด าเนินงานใน
ปีถัดไป 

        

8. ประชุมพัฒนาเครือข่ายระดับชุมชนเพ่ือการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง หลังออกพรรษา จ านวน 17 ชุมชน  

        

9. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติชุมชน และเสริมพลัง ที่มีการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาการดื่มสุรา และปัจจัยเสี่ยง ได้ดี บุคคล
ต้นแบบงดเหล้า 

        

 

10.ประชุมคณะท างานร่วมกับเครือข่ายหลักทุกภาคส่วนครั้งที่ 2         

 

 



สรุปผลการด าเนินงานกจิกรรม อบรมแกนน าชวนคนงดเหล้า 

 จากการการจดักิจกรรม อบรม แกนน าชวนคนงดเหลา้ โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อ สร้างการมีส่วนร่วม

ในการ ระดมความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู้ และรับฟังความคิดเห็น ในการแกไ้ขปัญหาการด่ืมเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล ์อ าเภอสว ีร่วมวางแผน และพฒันาเป็นแกนน าในการเชิญชวนคนงดเหลา้ โดยมีผูเ้ขา้ร่วมการ

ประชุม อบรม จ านวนทั้งส้ิน .......... คน ประกอบดว้ยผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในแต่ละต าบลจากหลายภาคส่วน 

เช่น อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ผูน้ าชุมชน เครือข่ายองคก์รงดเหลา้  บุคคลตน้แบบงดเหลา้

เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข และองคก์รภาครัฐ ซ่ึงไดมี้การจดักิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี 

 1. Check in คุณค่าและความหมายของส่ิงท่ีเราจะท า 

  Check in คุณค่าและความหมายของส่ิงท่ีเราจะท า เป็นกระบวนการ เตรียมความพร้อม เพื่อ

ร่วมแสวงหาจุดร่วม ทางแนวความคิดและทศันคติ เพื่อใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยกระบวนการ

แลกเปล่ียนแนวความคิดระหวา่งวทิยากร และผูเ้ขา้ร่วมประชุม และใหเ้หตุผลร่วมกนั โดยไดข้อ้สรุป

แนวคิด ภายใตว้สิัยทศั สานพลงัเครือข่าย  สร้างชุมชนเขม้แขง็ ปลอดเหลา้ บุหร่ี โดยม่งเนน้การแกไ้ขปัญหา

โดยชุมชนเพื่อชุมชน และเห็นตรงกนัวา่ ปัญหาสุราเป็นเร่ืองส าคญัควรไดรั้บการแกไ้ขยา่งจริงจงั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2. สถานการณ์เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 

  สถานการณ์เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ โดยการน าเสนอ สถานการณ์ภาพรวมของอ าเภอสว ีและ

ช้ีใหเ้ห็นถึงสาเหตุ และปัจจยัเส่ียงต่างๆ จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูลในระดบัอ าเภอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3. วเิคราะห์กลุ่มเป้าหมาย และรับฟังความคิดเห็น จากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

 วเิคราะห์กลุ่มเป้าหมาย และรับฟังความคิดเห็น จากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดยการแลกเปล่ียน 
เสนอความคิดเห็น และวเิคราะห์  

 Who  กลุ่มเป้าหมายผูด่ื้มเป็นใคร 
 What กลุ่มเป้าหมายด่ืมแอลกอฮอลอ์ะไร 
 Where กลุ่มเป้าหมายด่ืมท่ีไหน 
 When กลุ่มเป้าหมายด่ืมเวลาใด 
 Why  กลุ่มเป้าหมายท าไมถึงด่ืม 
 How แลว้เราจะท าอยา่งไร(แผนงาน แนวทาง) 

 จากการประชุม พบวา่ผูด่ื้มส่วนใหญ่เป็นกลุ่มวยัแรงงาน โดยด่ืมเบียร์ และ สุรากลัน่เป็นส่วน

ใหญ่ และด่ืมมากในช่วงหลงัเลิกงานท่ีบา้น หรืองานเล้ียงต่างๆ ในช่วงเยน็ๆ จึงไดข้อ้สรุปในการด าเนินงาน

คือการ สร้างกลไกในการเชิญชวน และรับสมคัร ชวนคนงดเหลา้ โดยเร่ิมตั้งแต่งดเหลา้ในช่วงเขา้พรรษา

เป็นอนัดบัแรก 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


