
บ นัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำน กังานสาธารณ สุขอำเภอสวี จ งัหวัด ชุมพร โทร ๐-๗๗๕๓-๑๐๐๓ 

ที่ ชพ ๐๓๓๒/๘๗๒ ว นัที่ ๑๑ ธ นัวาคม ๒๕๖๒ 

เรื่อง การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

~ยน สาธารณสุขอำเภอสวี 

ตามที่ สำน กังานคณะกรรมการป้องกัน่และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ดำเนิน 

โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดเป็นตัวชี้วัดที่ ๕๔ ร้อยละของ 

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขฝานเกณฑ์การประเมินiTA(ร้อยละ ๙๐)โดยมีเครื่องมือในการ 

ประเมิน คือ แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ซึ ง่ในข้อคำถาม EB๑ หน่วยงานมีการ 

วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี (ที่ผ่านมา) นัน้ 

เพื่อให้การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของสำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอสวี ฝานเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๐) งานพัสดุ ขอรายงานผลการวิเคราะห์การ 

จ ดัซื้อจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และขออนุญาตเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ 

หน่วยงาน 

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณา 
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(บางเ~อนเพ็ญ เคืยนบัุน) 
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