
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซี้อจัดจ้าง 

ประจ°าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

จ ดัทำโดย 

งานพัสดุ สำน กังานสาธารณสุขอำเภอสวี 



๐ ๐ 

คานา 

เอกสารฉบับนี้ จ ดัทำขึ้นเพื่อสรุปวิเคราะห์และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒ โดยการวิเคราะห์ถึงรายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้าง ปั ญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานรวมถึง 

ข้อเสนอแนะแนวทางในการดำเนินงาน จากการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ นัน้ ผู้

ปฏิบัติได้ประสบกับปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ทั ง้ในการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 

ครุภัณฑ์ การติดต่อประสานงาน และป้ญหาอื่นๆ ซีง่ป้ณูหาเหล่านี้ผู้ปฏิ~ติงานจะนำไปศึกษา วิเคราะห์และหา 

วิธีการแก~ขปัณูหาเพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพต่อไป 



รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจิาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

สำน กังานสาธารณสุขอำเภอสวี จ งัหวัดชุมพร 

สำน กังานสาธารณสุขอำเภอสวี ได้จัดทำรายการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (IntegrityandTransparencyAssessment : ITA) ที่กำหนดให้ส่วนราชการมีการ 

วิ เคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่ฝานมา และนำผลวิเคราะห~ปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ 

ปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างในงบประมาณถัดไป 

โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

ปั ณูหา อุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประห~ดงบประมาณ เ~ บปรุงประสิทธิภาพของ 

การจัดหาพัสดุ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายงานผลการดำเนินงานในภาพรวม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มี การจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน ๒๑ โครงการ นอกจากนี้~งมีการ 

ใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม/อบรม และค่าใช้จ่ายใน 

การเดินทาง จำนวน ๓ รายการ รวมทั้งหมด ๒๔ รายการ จึงขอรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ด งันี้ 

สำน กังานสาธารณสุขอำเภอสวี ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

จำนวน ๓๔๐,๐๐๐ บาท (สามแสนสี่หมี่นบาท) โดยมีรายละเอียด ด งันี้ 

ลำด บั 

ิ่

เรอง 

วิธีการจัดซื้อ 

จ ดัจ้าง 

งบประมาณที่ 

ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 

ทีใ่ช้จริง 

งบประมาณที 

ประหยัดได้ 

หมาย 

เหตุ 

๑. จ้างเหมาทำความสะอาด เฉพาะเจาะจง ๙0,000 ๙๐,๐๐๐ - 

๒. 

จ้างต่ออายุโฮลและโดเมน 

เนม 

เฦพาะเจาะจง ๒,000 ๑,๙๒๖ ๗๔ 

๓. จ้างซ่อมคอมพิวเตอร์ เฦพาะเจาะจง ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ~ 

๔. จ้างปรับปรุงภูมิทัศน์ เฉพาะเจาะจง ๑๖,๕๐๐ ๑๖,๕๐๐ ~ 

๕. จ้างปรับปรุงกล้องวงจรปิด เฦพๅะเจาะจง ๓,๒๐๐ ๓,๒0° ~ 

๖. จ้างซ่อมคอมพิวเตอร์ เฉพๅะเจาะจง ๓,๖๐๐ ๓,๖00 = 

๗. จ้างถ่ายเอกสาร เฦพาะเจาะจง ๔,๑๐๐ ๔,๐๑๗ ๘๓ 

๘. จ้างเปลี่ยนยางรถยนต์ เฉพาะเจาะจง ๑๙,๒๐๐ ๑๙,๒00 ~ 

๙. จ้างซ่อมเครื่องฟนยุง เฉพาะเจาะจง ๑๓,๖๐๐ ๑๓,๖๐๐ - 

๑๐. จ้างช่อมรถราชการ เฦพาะเจาะจง ๒,๘๐๐ ๒,๘๐0 - 



ลำด บั 

, 

เรือง 

วิธีการจัดซื้อ 

จ ดัจ้าง 

งบประมาณที่ 

ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ 

ใช้จริง 

งบประมาณที่ 

ประหยัดได้ 

หมาย 

เหตุ 

๑๑. ซื อ้นํ้ามันเชื้อเพลิง (ต.ค) เฉพาะเจาะจง ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๑๗๑.๐๕ ๒๘.๙๕ 

๑๒. ซื อ้แบตเตอรี่รถยนต์ เฉพาะเจาะจง ๒,๖๐๐ ๒,๖๐๐ ~ 

๑๓. ซื อ้นํ้าดื่มบรรจุขวด เฉพาะเจาะจง ๔,๖๐๐ ๔,๖๐๐ ~ 

๑๔. ซื อ้นํ้ามันเชื้อเพลิง (ธ.ค) เฉพาะเจาะจง ๑๑,๒๔๐ ๑๑,๒๓๕.๑๙ ๔.๘๑ 

๑๕. ซื อ้นํ้ามันเชื้อเพลิง (มี.ค.) เฉพๅะเจๅะจง ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๒๐๐ ~ 

๑๖. ซื อ้นํ้าดื่มบรรจุขวด เฉพาะเจาะจง ๔,๖๐๐ ๔,๖°๐ ~ 

๑๗. ซื อ้วัสดุคอมพิวเตอร์ เฉพๅะเจาะจง ๑๖,๘๐๐ ๑๖,๘๐๐ ~ 

๑๘. ซื อ้เครื่องสำรองไฟ เฉพาะเจาะจง ๕,๒๐๐ ๕,๒๐๐ ~ 

๑๙. ซื อ้นํ้ามันเซื้อเพลิง (ก.ค.) เฉพๅะเจาะจง ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๒๐๐ ~ 

๒๐. ซึ อ้นํ้ามันเชื้อเพลิง (ก.ย.) เฉพาะเจๅะจง ๗,๔๐๐ ๗,๐๒๐ ๓๘๐ 

๒๑. ซื อ้วัสดุสำนักงาน เฉพาะเจาะจง ๑๐,๕๐๐ ๑๐,๒๙๐ ๒๑๐ 

๒๒. 

ค่าโทรศัพท์และ 

อินเตอร์เน็ต 

- ๑๕,๗๖๐ ๑๕,๗๕๘.๔๘ ๑.๕๒ 

๒๓. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม _ ๓๒,๔๐๐ ๓๒,๓๐๔.๕๐ ๙๕.๕๐ 

๒๔. คาใช้จ่ายในการเดินทาง _ ๔๑,๘๐๐ ๔๑,๗๙๗.๗๐ ๒.๓๐ 

รวมทั้งสิ้น ๓๔๐,๐๐๐ ๓๓๙,๑๑๙.๙๒ ๘๘๐.๐๘ 

๑. การวิเคราะห์ผลการจัด~จัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

สำน กังานสาธารณสุขอิาเภอสวี ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที ก่ำหนดให้ส่วนราชการได้นำผลการ 

วิเคราะหไปปรับปรุงและฬฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่จะต้อง 

แสดงออกถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความ 

ค ม้ค่าสมประโยชน์ต่อภาครั~ 

,, ,~,,~ 



ตารางที่ ๑ แสดงร้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

จำนวนโครงการ 

ว ธิ กีารจัด่ซื้อจัดจ้าง 

ประกาศเชิณูชวนทั่วไป 

วิธีค ดั เลือ ก เฉพา ะ เจาะจง 

e-biddi ng e-m a rket 

๒๑ - - - ๒๑ 

2, รอ ยล ะ - - - ๑๐๐ 

แผนภมิแสดงวิธืการจัดชื้อจัดจ้าง 

~1'~~~~~r'~'~~·)~1 

ร้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

จากตารางดํง่กล่าวข้างต้น มีจำนวนโครงการที่จะต้องจัดซื้อจัดจ้าง ๒๑ โครงการ พบว่า วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

สูงสุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน ๒๑ โครงการ คิดเป็น ๑๐๐ % ของจำนวนโครงการ งหมด 



ตารางที่ ๒ แสดงร้อยละของงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

งบประมาณ 

(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ค่าสาธารณูปโภค 

ค่าบริการสื่อสาร 

ค่าใช้จ่ายประชุม 

ฯลฯ 

,วน ,~ง ประกาศเชิญชวนทั่วไป 

วิธีค ดัเลือก เฉพาะเจาะจง 

e-bidding e-market 

๓๔0,000 - - - ๒๔๙,๒๕๙.๒๔ ๘๙,๘๖๐.๖๘ ๘๘๐.๐๘ 

ร้อยละ _ - - รวมเงิน ๓๓๙,๑๑๙.๙๒ 

คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๗๔ 

๐.๒๖ 

แผนภมิแสดงร้อยละงบประมาณ 

ร้อยละของงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จาก 

ตารางดังกล่าวจะเห็นได้ว่างบประมาณมีจำนวน ๓๔๐ ๐๐๐ บาท พบว่า งบประมาณใชไนการจัดซื้อจัดจ้างโดย 

วิธีเฉพาะเจาะจง งหมด ๒๔๙,๒๕๙.๒๔ บาท และค่า~ช้จ่ายอื่นๆ เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการสื่อสารและ 

โทรคมนาคม ค่าใช้จ่ายในการประชุม ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เป็นต้น จำนวน ๘๙,๘๖๐.๖๘ บาท รวมเป็น 

เงินทั้งสิ้น ๓๓๙,๑๑๙.๙๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๗๔ % ของจำนวนเงินงบประมาณทั้งหมด 



๒. การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีที่ฝานมา 

๒.๑ วิ เคราะห์ความเสี่ยง 

- ข้อกฎหมายและหนังสือสั่งการ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างมีหนังสือที่ซักซ้อมความ 

เข้าใจในการด°าเนินการอีกหลายฉบับ อาจทำให้มีการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่คลาดเคลื่อนหรือผิดพลาดได้ 

- ระบบงานยังมีขั้นตอนมากที่ทำให้เกิดความซับซ้อนในการปฏิบัติ 

- การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างบางโครงการที่ต้องดำเนินการเร่งด่วน ส่งผลให้เกิดความเสี่ยง 

และข้อผิดพลาดในการดำเนินการได้ 

- แนวทางปฏิบัติมีการปรับเปลี่ยนและเพิ่มขั้นตอนมากขี้น ต้องใช้เวลาในการศึกษา 

๒.๒ ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด 

สำน กังานสาธารณสุขอำเภอสวี ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ประสบกับปัญหาและอุปสรรค 

สาเหตุที่ทำให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างล่ๅช้าและไม่มีประสิทธิภาพ ด งันี้ 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ ย งัขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม 

พระราชบัญณัูติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ความซับซ้อนของระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-gp) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างที่จะต้องกระทำเร่งด่วนกระชั้นชิด และมีจำนวนมากอาจ 

ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ 

๒.๓ การประหยัดงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร (หน่วย : บาท) 

งบประมา ณที่ได้รับจัด สรร งบป ระมา ณทื่เช~ป งบประมา ณที่ประห ย ดัได้ 

๓๔๐,๐๐๐.๐๐ ๓๓๙,๑๑๙.๙๒ ๘๘๐.๐๘ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๙๙.๗๔ ๐.๒๖ 

ผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ สามารถดำเนินการเสร็จสิ้น ๑๐๐ % 

โดยสามารถประหยัดงบประมาณได้เป็นเงินทั้งสิ้น ๓๓๙,๑๑๙.๙๒บาท คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๗๔โดยสามารถ 

ประหยัดงบประมาณได้ ๘๘๐.๐๘ บาท คิดเป็นร้อยละ ๐.๒๖ 

๒.๔ แนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซี้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ ควรเข้ารับการึฝกอบรมเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่เกียวข้องกับการจัด่ซื้อจัดจ้าง 

เพื่อใ' มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มมากขี้น และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถฺกต้องตามพระราช~ญณัูติการจัดซื้อจัด 

จ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ~ 

_ ศึกษาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้เข้าใจอย่างถูกต้อง 

_ จ ดัหารายละเอียดพัสดุที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิ~ติการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อความ 

รวดเร็ว และถูกต้องตามพระราชบัญณัูติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร~สดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 


