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il il il il

1 Tsalifndeieds 30 3 90 30 4 120 20 5 100 20 5 100 410 1

(HT/DM/strok /M)
2 Tsadnlsn 30 4 120 |30 4 120 |20 3 60 20 5 100 400 2
3 didenven 30 4 120 30 4 120 20 4 80 20 4 80 400 3
4 Yaymaueunsiouduasiin 30 3 90 30 3 90 20 4 80 20 4 80 340 7
5 Jaymavnndn 30 5 150 30 3 90 20 3 60 20 2 40 340 9
6 Ugymeudeioteu 30 2 60 30 2 60 20 2 40 20 3 60 220 14
7 Ygymmsldeliaummauna | 30 3 90 30 3 90 20 4 80 20 5 100 360 5
8 gUAMIAUWYBIIU 30 4 120 30 4 120 20 4 80 20 4 80 400 4
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14 aueroln 30 2 60 30 3 90 20 3 60 20 3 60 270 13
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