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  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอสวี ได้จัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบคุณภาพชีวิต ประจ าปี 2561 ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์สาธารณสุข 5 ปี (2560-2564 ) ของอ าเภอสว ีโดยได้มีการปรับกลยุทธ์เพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง มีการจัดท าแผนงานโครงการ
รองรับการแก้ปัญหาสุขภาพในพื้นท่ีเพิ่มจากปีท่ีผ่านมา อีกท้ังได้ปรับปรุงค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดบางตัว เพื่อให้ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดชุมพร และหน่วยงานตามล าดับ 
  ในการจัดท าแผนปฏิบัติการนี้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม ในการก าหนดทิศทางแผน และรับฟังเสียงสะท้อน จากหน่วยงานราชการ เอกชน
จากการตอบแบบสอบถามความต้องการ รวมท้ังจากบุคลากรภายในโรงพยาบาลและส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสวี ในนามผู้รวบรวมแผนงานโครงการ
ของเครือข่ายสุขภาพอ าเภอสวี จึงขอขอบคุณทุกท่าน ไว้ ณ โอกาสนี้ 
     
 
 
 
 

เครือข่ายสุขภาพอ าเภอสวี 
พฤศจิกายน 2560 
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สำรบัญ 

                                หน้ำ 

ค าน า                  ก 
สารบัญ                  ข 
บทสรุปของผู้บริหาร                1 
วิสัยทัศน์ ค่านิยม                3 
การวิเคราะห์องค์กร (SWOT Matrix)              4 
ประเด็นยุทธศาสตร์ พันธกิจ               9 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์                10 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 PP& P Excellence             12 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 Service Excellence                     19 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Peple Excellence                  24 
ยุทธศาสตร์อ าเภอสวี : Govemance Excellence            25    
ปัญหาสาธารณสุข 10 อันดับแรก              27 
สรุปรายละเอียดงบประมาณแผนปฏิบัติการ             29 
แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิต และระบบสุขภาพอ าเภอ ปี2561          37 
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สำรบัญภำพ 

                                หน้ำ 

ภาพท่ี 1 กรอบแผนยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพอ าเภอ ปี 2560       3 


