
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการกำกบัตดิตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิารป้องกนั ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
 ( ตุลาคม 2566 –  มีนาคม 2567) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวี 
อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
 

 การปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล  ความโปร่งใสและการสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ งาน
ได้ถือเป็นความสำคัญอย ่างยิ่ง รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป ้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฉบับน้ีได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนและปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป ้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ฉบับน้ีจะทำให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวี มีการพัฒนามากยิ่งขึ ้น  หากมีข้อผิดพลาดประการใด ขออภัยมา  ณ  
โอกาสน้ีด้วย 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวี 
  

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

สารบัญ 
 

 หน้า 
- รายงานผลการติดตามการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  
  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑ 

- ปัญหาอุปสรรค   ๑ 
- แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ ๑ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑. รายงานผลการติดตามการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ลำดับ กิจกรรม / โครงการ งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

๑ วางระบบรากฐานการนำค่านิยม MOPH และ
คุณธรรมองค์กร “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา” เป็นแนวทางต่อต้านการทุจริต 

- /    

๒ สร้างความตระหนักให้บริการและบุคลากรมี
ความพร้อมรับผิด (Accountability) 

- /    

๓ พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

-  
/ 

   

๔ เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

- /    

๕ เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานป้องกัน 
ปราบปราม การทุจริตโดยใช้ระบบตรวจสอบ
ภายใน 

- /    

๖ พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการปราบปรามการ
ทุจริตและกระบวนงานตามมาตรฐานการ
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

- /    

 
ปัญหาอุปสรรค   

- ปัญหาการขาด วิทยากร ที่มีความรู้ความสามารถ  
แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ 

- ในระดับจังหวัดควรพัฒนา วิทยากร ผู้มีความรู้ความสามารถในการถ่ายถอดความรู้ในด้านน้ีให้เพิ่ม
มากขึ้น 

  
 
 

 


