
 
ค าสั่งคปสอ.สวี 

ที ่๓ / ๒๕๖๑ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการปฐมภูมิ  
ตามเกณฑ์โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลติดดาว (๕ดาว๕ดี) 

อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
.......................................................................................................... 

  การพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการปฐมภูมิ คือการกระตุ้นให้หน่วยบริการปฐมภูมิเกิดกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกัน ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในหน่วยบริการและผู้เกี่ยวข้องในระดับอ าเภอกับโรงพยาบาลแม่ข่าย (CUP) ตลอดจน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ ด้วยกลไกการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและระบบสุขภาพระดับอ าเภอ (Distric Health Bord : DHB) โดยใช้ พ้ืนที่เป็นฐาน ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
ตามแนวทางประชารัฐ ด้วยการท างานอย่างมีส่วนร่วมของรัฐ ประชาสังคม และเอกชน  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

การประเมินรับรอง รพ.สต.ติดดาว (Accreditation) เป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยกระตุ้น สนับสนุน  
และเสริมพลังให้ทีมงานในพ้ืนที่ท างานให้ประสบความส าเร็จ โดยกระบวนการเยี่ยมผู้ปฏิบัติงานด้วยการดูแล 
(Carring)  จากสหวิชาชีพเครือข่ายบริการหรือโรงพยาบาลแม่ข่าย มีการให้ค าแนะน าในการด าเนินงาน( Coaching) 
ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและการให้คุณค่า(Appreciation) กับทีมงานพ้ืนที่หลังการประเมินมีการถอด
บทเรียน (Learing) และมอบรางวัลให้ก าลังในทีมงาน (Award)        

 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการปฐมภูมิของอ าเภอสวี ตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลติดดาว (๕ดาว๕ดี)  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามเกณฑ์โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลติดดาว(๕ดาว๕ดี) อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 
ดังนี้                                                

๑.นายพงษ์เธียร พันธ์พิพัฒไพบูลย์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวี ประธาน 

๒.นางเดือนเพ็ญ เคี่ยนบุ้น สาธารณสุขอ าเภอสวี           รองประธาน 
 ๓.นางสาวพรพิมล ปฏิพัทธ์ดนตรี นายแพทย์ปฏิบัติการ กรรมการ 

๓.นางสาวอัจฉราภรณ์  พรหมขุนทอง    พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ             กรรมการ 

๔.นางพรรณี ปิ่นนาค พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                   กรรมการ 

๕.นางสุวรรณี จันทร์น้อย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

๖.นางสาวจันทร์ทิพย์ คนซื่อ                          พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                    กรรมการ 

๗.นางสาวกัณหา ปานสมุทร์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                    กรรมการ 
 
 

๘.นางขวัญใจ กิ่งน้ าฉ่า พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                    กรรมการ 
 ๙.นายเอกราช ทองสุข เภสัชกรช านาญการ กรรมการ 

๑๐.นางสาวทิพรวี ฉัตรตรัสตรัย ทันตแพทย์ปฏิบัติการ กรรมการ 

                                                 /๑๑.นางสาวอุษา..... 
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๑๑.นางสาวอุษา หีดนาคราม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

๑๒. นางสุวิภา ข าตั้ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                    กรรมการ 

๑๓.นางทรรศนีย์  บัวทอง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                    กรรมการ 

๑๔.นางสาวธัญลักษณ์  แสนสุข                        พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                    กรรมการ 

๑๕.นางจิระภา บุญชื่น                                   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                    กรรมการ 

๑๖.นางขวัญใจ นิลเขาปีบ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                    กรรมการ 

๑๗.นางสาวสุเนตรา เชื้อจีน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                    กรรมการ 
 ๑๘.นางมณีรัตน์ ศรีสินธุ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                    กรรมการ 

๑๙.นางนิพา ร่มแก้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

๒๐.นายสมศักดิ์ ขันทะกะพันธ์ แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ กรรมการ 

๒๑.นางสาวอารมย์ ล่องหลง เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน กรรมการ 

๒๒.นายศราวุฒิ คงบรรจง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กรรมการ 

๒๓.นางสาวศศิญดา บุตรพระพาย                          นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ กรรมการ 

๒๔.นางสาวนงค์ณภัทร สังข์ไชย นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ กรรมการ 

๒๕.นายจีรวัฒน์ แก่นกูล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 

๒๖.นายจักรกฤษณ์ ชูชาติ นักวิชาการสาธารณสุข กรรมการ 

๒๗.นางสาววิชชุดา ศรีนวล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี กรรมการ 

๒๘.นายประเดิม มณีแดง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
 
 

๒๙.นางสาวจอมขวัญ อนิลบล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 

๓๐.นางวิชุตา คมข า นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ เลขานุการ 

๓๑.นายชัยพร เพ็ชรเวช นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ 

๑. จัดท าคู่มือแนวทางการพัฒนาหน่วยบริการตามเกณฑ์คุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ติดดาว (๕ดาว๕ดี) พร้อมทั้งชี้แจงให้แก่บุคลากรที่เก่ียวข้องในเครือข่ายทราบและร่วมด าเนินการ 

๒. สนับสนุน แนะน า หน่วยบริการปฐมภูมิ ให้สามารถพัฒนาได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในทุกหมวด โดยให้ 

 
 
 

/หมวดที่ ๑ ..... 
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หมวดที่ ๑ การน าองค์กร และการจัดการที่ดี 
 ๑.๑ ภาวะผู้น า การน า ธรรมาภิบาล  นายแพทย์พงษเ์ธียร พันธ์พิพัฒไพบูลย์ 
       นางเดือนเพ็ญ เคี่ยนบุ้น 
       นางวิชุตา คมข า 
 ๑.๒ แผนกลยุทธ์ด้านสุขภาพ   
        นางเดือนเพ็ญ เคี่ยนบุ้น 
       นางวิชุตา คมข า 

 ๑.๓ ระบบงาน/ กระบวนการที่ส าคัญ 
  ๑.๓.๑ การจัดการการเงินและบัญชี นางสุวรรณี จันทร์น้อย 
       นางสาววิชชุดา ศรีนวล 
  ๑.๓.๒ การจัดการอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม 
       นางนิพา ร่มแก้ว 
       นายชัยพร เพ็ชรเวช 

  นายจักรกฤษณ์ ชูชาติ  
       นายสิงห์นารายณ์ บุญเสถียร  
  ๑.๓.๓ การจัดระบบบริการสนับสนุน 
   ๑.๓.๓.๑ การป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ (IC) 
       นางขวัญใจ กิ่งน้ าฉ่า 
       นางสาวอุษา หีดนาคราม 
   ๑.๓.๓.๒ ระบบคุณภาพและมาตรฐานทางห้องปฏิบัติการด้านการแพทย์(LAB) 
       นางสาวศศิญดา บุตรพระพาย 

นางสาวนงค์ณภัทร สังข์ไชย 
   ๑.๓.๓.๓ เภสชักรรม/คุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข(คบส.) 
       นายเอกราช ทองสุข 
       นางสาวสุภิตา พิศบุญ   
   ๑.๓.๓.๔ ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 
       นางสาวอารมย์ ล่องหลง 
       นายศราวุฒิ คงบรรจง 
       นายจีรวัฒน์ แก่นกูล 

 หมวดที่ ๒ การให้ความส าคัญกับประชากรเป้าหมาย ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

       นางเดือนเพ็ญ เคี่ยนบุ้น 
       นางวิชุตา คมข า 
 
 
 
 

/หมวดที่ ๓... 
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 หมวดที่ ๓ การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 
       นายแพทย์พงษเ์ธียร พันธ์พิพัฒไพบูลย์ 

นางเดือนเพ็ญ เคี่ยนบุ้น 
       นางสาวอัจฉราภรณ์ พรหมขุนทอง 
       นางสาวจันทร์ทิพย์ คนซื่อ                          
       นางสุวรรณี จันทร์น้อย 
       นางสาวกัณหา ปานสมุทร์ 
 หมวดที่ ๔ การจัดระบบบริการครอบคลุมประเภทและประชาชนทุกกลุ่มวัย 
  ๔.๑ จัดบริการตามสภาพปัญหาชุมชน(ODOP/OTOP) 

นางเดือนเพ็ญ เคี่ยนบุ้น 
นางวิชุตา คมข า 
นางสาวกัณหา ปานสมุทร์ 

  ๔.๒ การบริการในสถานบริการ 
   ๔.๒.๑ OPD   นางสาวกัณหา ปานสมุทร์ 
   ๔.๒.๒ ER   นางจิระภา บุญชื่น 
   ๔.๒.๓ ANC   นางขวัญใจ นิลเขาปีบ 
   ๔.๒.๔ WCC   นางสาวสุเนตรา เชื้อจีน 
   ๔.๒.๕ NCD   นางสาวกัณหา ปานสมุทร์ 
       นางสุวิภา ข าตั้ง 
       นางสาวจอมขวัญ อนิลบล 
       นางสาวสาวิตรี สังโยฆะ 
   ๔.๒.๖ แผนไทย                     นายสมศักดิ์ ขันทะกะพันธ์ 
       นางสาวนพวรรณ รุ่งระวีศรีศศิธร 
   ๔.๒.๗ ทันตกรรม  นางสาวทิพรวี ฉัตรตรัสตรัย 
       นายโชติวัฒน์ ไพรไพศาลกิจ         
 ๔.๓ การบริการในชุมชน 
   ๔.๓.๑ การดูแลบริการสุขภาพที่บ้าน 
    Home Health Care นางสาวพรพิมล ปฏิพัทธ์ดนตรี 

นางพรรณี ปิ่นนาค 
                    นางสาวกัณหา ปานสมุทร์ 
       นางสาวเนติมา ศรีสุวรรณ 
    LTC   นางสุวรรณี จันทร์น้อย 
       นางนิพา ร่มแก้ว 

 
 
 
 

 
 

/ Palliative…. 
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    Palliative care  นางสาวพรพิมล ปฏิพัทธ์ดนตรี 

นางพรรณี ปิ่นนาค 
   ๔.๓.๒ การควบคุมและป้องกันโรค นายประเดิม มณีแดง 

นายจีรวัฒน์ แก่นกูล 
นายจักรกฤษณ์ ชูชาติ 

 หมวดที่ ๕ ผลลัพธ์     
       นางสาวกัณหา ปานสมุทร์ 
       นางทรรศนีย์ บัวทอง 
       นางสาวธัญลักษณ์ แสนสุข 
       นางวิชุตา คมข า 
       นายจีรวัฒน์ แก่นกูล 
       นางสาวอารมณ์ ล่องหลง 

หมายเหตุ มอบหมายให้ นางสาวมณีรัตน์ ศรีสินธุ์ และนางสาริศา สุขสวัสดิ์  รับผิดชอบดูแลในทุกหมวดที่
เกี่ยวข้องกับเครื่องมือ 

๓. ด าเนินการชี้แจงกระบวนการประเมินระดับอ าเภอให้รพ.สต.เป้าหมายในการด าเนินงานทราบ  

๔.จัดท าแผนและด าเนินการเยี่ยมเสริมพลังประเมินตามเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว( ๕ดาว๕ดี ) จ านวน ๒ ครั้ง 
 ๕. สรุปผลการประเมิน/คัดเลือก รพ.สต. ติดดาว  ๕ ดาว ๕ ดีระดับอ าเภอ ปี ๒๕๖๑ จ านวน ๒ แห่ง 
       ๖. เยี่ยมเตรียม รพ.สต. ๕ ดาว ๕ ดี ระดับอ าเภอ  เพ่ือรับการประเมินรับรองระดับจังหวัด 
 ๗. รับการประเมินรพ.สต. ติดดาว  ๕ ดาว ๕ ดี ระดับจังหวัด 
 ๘. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประเมินและสรุปผลการประเมินระดับจังหวัด 

  ๙. อื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะผู้บริหาร  
ขอให้ผู้ได้รับค าสั่งแต่งตั้งทุกท่าน ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ หากมีปัญหา

อุปสรรคไม่สามารถแก้ไขได้  ให้รายงานประธานคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอ าเภอสวีทราบ 

ทั้งนี้  ให้ถือปฏิบัติต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

                             สั่ง  ณ  วันที่   ๖  เดือน  มีนาคมคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 


